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Objetivos S

1 Sensibilizar y formar en perspectiva de género a
quienes desempenan labores jurisdiccionales.

2 Transversalizar la perspectiva de género en la

vida institucional para generar ambientes laborales libres
de violencia y discriminacion.

3 Construir redes de colaboracion y sinergia con
diversos actores.
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Lineas Estratégicas Yl

Investigacion

Evaluacion Formacion

Difusion Vinculacion
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Obtenerinformacion especifica para conocer el estado
actual de la SCJUN en términos de equidad de género.

Definir una estrategia para introducir la perspectiva de
género en la SCJN.

Orientar con mayor precision las tareas y actividades
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Contexto SCJN

De un total de 3,01 7 personas que laboran en la SCJN:
el 95.8% corresponde al ambito administrativo y el 4.2% al
ambito jurisdiccional.

54.7% son hombres y el 45.3% son mujeres.
La edad promedio es de 41 afios.

El nivel promedio de escolaridad es de
licenciatura.
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Hallazgos

La normativa interna de la SCJN NO contiene
1 disposiciones discriminatorias por razén
de S€XO.

Sin embargo, se detectaron S€SJOS de género en
el lenguaje normativo.
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Hallazgos

2

Del total de¢ nombramientos de confianza, el
61% corresponde d hombres y el 39% a
mujeres.

Asi, los hombres detentan posiciones con mayor

capacidad de decision y por tanto perciben mejores
salarios y prestaciones.
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Hallazgos

3 En el ambito administrativo:

47% de 1o0s mandos medios son
mujeres.

37% de los mandos superiores son
mujeres.

25% de 1as Direcciones Generales
estan encabezadas por mujeres.

De los altos cargos de la SCJIN, sélo una Secretaria Ejecutiva
tiene como titular a una mujer.
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4 En el ambito jurisdiccional:

42% de las Secretarias de Estudio y Cuenta adscritas a las
Ponencias estan ocupadas por una mujer.

1 8% de las Ministraturas del Pleno estan ocupadas

por mujeres. Es decir 2 de 11

La Presidencia de la SCJN NMUNCA ha sido
encabezada por una mujer.
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Hallazgos

5 8 de cada 10 miembros del personal encuestado afirma que
“dedicarle mas tiempo al trabajo”, es la primera razon
para merecer un dSCe€NsSO0.

Este es un elemento del paradigma del trabajador ideal,

que es aquella persona que dedica la mayor parte de su tiempo al
trabajo sacrificando su vida privada y familiar.
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Las personas encuestadas opinan que un sistema de trabajo

6 organizado por objetivos, en comparacion con uno por
horario extendido, beneficia alas personas dedicadas
a las responsabilidades familiares.
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Hallazgos y 7

Las mujeres que laboran en la SCJN tienen garantizada

|a protecciéon de sus derechos laborales durante el
7 embarazo, parto y puerperio.

Cuentan con una licencia de maternidad de 90 dias, que

corresponden a la incapacidad fisica relacionada con el evento
biologico y a un corto periodo para cuidados maternos.

Los hombres s6lo cuentan con un periodo de 3 a 10 dias de
licencia para los cuidados paternos.
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Hallazgos

8 Entre el personal encuestado existe ambiguedad sobre lo
que es hostigamiento y acoso sexual.

La normativa interna de la SCJN no define el
hostigamiento ni el acoso sexual.
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Hallazgos y 7

7 de cada 10 encuestados valora positivamente la

importancia de incluir la perspectiva de género en el
analisis de los asuntos jurisdiccionales.

3 de cada 10 no tiene claro como incluirla.

2 de cada 10 personas no sabe quée significa perspectiva
de género.
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1 0 El 80%) de los funcionarios jurisdiccionales opina
que los tratados internacionales de derechos

humanos deben ser mas utilizados para fundar

las sentencias.
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Acclones
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Acciones

Sensibilizacion del personal jurisdiccional en
argumentacion juridica con perspectiva de género,

legislacion internacional de derechos humanos y
jurisprudencia comparada

Serie editorial titulada “Género, Derecho Yy

Justicia’ que aborda el debate juridico con perspectiva
de género.
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Acciones

2 Propuesta de Acuerdo General de Igualdad
para:

medidas de compatibilidad entre la Vida
privada y laboral

utilizar lenguaje incluyente

implementar l[icencias de paternidad

Introduccion en la normativa interna del concepto de
hostigamiento y acoso sexual.
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Acciones

3 Micrositio

www.equidad.scjn.gob.mx
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Sentencias
Relevantes
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Sentencias relevantes

Divorcio bajo el régimen de separacion de bienes.
Contradiccion de Tesis 132/2008-PS de la Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Al confirmar la pertinencia de la indemnizacion para el
caso del conyuge dedicado preferentemente
al cuidado del hogar y de las personas

dependientes, la Suprema Corte reconoce el valor

econdmico de ese trabajo, desempefiado en la mayoria
de los casos por mujeres.
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Sentencias relevantes

Derecho a la igualdad entre hombres y mujeres, en la afiliacion
del conyuge a beneficios de seguridad social.

Amparo en Revision 2543/1998 del Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion

Al estimar como correcta la afiliacion del conyuge
varon a los beneficios sociales provenientes

del trabajo de su companera, la Suprema Corte de
Justicia asigna el mismo valor al trabajo remunerado de las mujeres

y supera el estereotipo segun el cual éstas se
encuentran en situacion de dependencia
economica.
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Sentencias relevantes

Participacion politica de las mujeres.
Accidén de Inconstitucionalidad 2/2002 del Pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion

Al confirmar la constitucionalidad de las llamadas ‘‘cuotas de
género”, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion admite la
necesidad de adoptar medidas especiales de
caracter temporal que modifiquen las
condiciones estructurales y las desventajas

historicas que han impedido a las mujeres acceder a la
participacion politica en plena igualdad con los hombres.
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Sentencias relevantes E&E

Violacidon sexual entre conyuges.
Solicitud de Modificaciéon de Jurisprudencia 9/2005-PS de la Primera
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Al considerar que la violacion entre conyuges es penalmente
reprochable, la Suprema Corte de Justicia atribuye plena
personalidad juridica a las mujeres, reconoce su
derecho a la libertad sexual dentro del
matrimonio, rompe con la tradicional division entre lo
publico y lo privado que limita la accion del

Estado, y sienta las bases interpretativas para comprender que el

ambito privado es el lugar donde las mujeres experimentan las
peores formas de violencia.
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Sentencias relevantes

Aborto.

Accion de inconstitucionalidad 146/2007 y su acumulada 147/2007
del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén

Al estimar que la despenalizacion parcial de la interrupcion voluntaria
del embarazo es constitucional, la Suprema Corte de Justicia de |la

Nacién no sélo otorga significado a la autonomia
de las mujeres, sino también reconoce la
diversidad de identidades en las que puede
expresarse el ser mujer.
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Sentencias relevantes

Recurso de Apelacion Penal 2/2010

El Maximo Tribunal ha tomado decisiones para garantizar el

derecho de las mujeres a acceder a la justicia,
como lo demuestran los amparos concedidos a las indigenas Teresa

Gonzélez y Alberta Alcantara, injustamente acusadas
de secuestro.
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Gracias

Coordinacion General del Programa de Equidad
de Género del Poder Judicial de la Federacién

Moénica Maccise Duayhe
mmaccised@mail.scjn.gob.mx
mmaccise@gmail.com
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